Atodiad A

Sefyllfa Bresennol

Canllawiau Newydd
Llywodraeth Cymru

Argymbhelliad

Lwfans Gweini/Elfen Gofal Lwfans
Byw I'r Anabl

Yn y polisi presennol mae’r

gwahaniaeth rhwng y raddfa ganol ag
uwch (sef yr elfen sydd yn daladwy ar
gyfer gofal nos) o’r budd-daliadau hyn

yn cael ei ddiystyru mewn asesiadau
gofal dibreswyl.

Mae’r Ddeddf newydd yn caniatdu
awdurdodau lleol ddefnyddio
disgresiwn.

Mabwysiadu’r canllawiau newydd yn unol a Thaliad Annibyniaeth Personol
(PIP) (nid yw TAP/PIP yn cynnwys yr elfen gofal nos) a pheidio &’i ddiystyru
yn llawn mewn asesiadau dibreswyl o hyn ymlaen. Diben y Lwfans Gweini /
Elfen Gofal Lwfans Byw i'r Anabl yw cynorthwyo bobol i brynu gofal.

Ffioedd Unffurf (Flat Rate Charges)

Codi Tal am y gwasanaeth Teleofal ar
gyfer cleientiaid categori 3 a 4 yn unig

Nid yw wedi bod yn arferiad codi tal
ar gleientiaid categori 1 a 2.

Ffioedd unffurf yn cael eu caniatau
gan y Ddeddf ar gyfer gofal a
chefnogaeth lefel isel a chost isel.
Mae hefyd yn cael ei ganiatdu fel
modd o godi tal am wasanaethau a
chefnogaeth ataliol.

Disodli’r hen bolisi oedd yn categoreiddio cleientiaid a mabwysiadu trefn lle
mae’r gwasanaeth Teleofal (pecyn sylfaenol) yn cael ei adnabod fel
gwasanaethau ataliol ac o ganlyniad bydd ffi unffurf yn perthyn iddo. Bydd
disgwyl i pawb sydd yn ei dderbyn dalu’r ffi safonol heb ystyriaeth i’'w modd
ariannol na’r uchafswm tal wythnosol. Dylid nodi bod gwaith ar wahan ary
gweill i sicrhau bod y ffioedd a osodir yn adlewyrchu gwir gost darparu
gwasanaethau.

Codi Ffi unffurf ar gyfer darparu a gosod man offer (handrails ayb)

Isafswm Incwm Gofal di-breswyl

Mae’r Polisi presennol yn rhoi
isafswm incwm uwch i ddefnyddwyr
gwasanaeth sydd o dan oed pensiwn
mewn asesiadau di-breswyl, yn
hytrach nag isafswm incwm sydd
wedi ei gyfrifo yn defnyddio eu gwir
hawl i Gymhorthdal Incwm a Lwfans
Cyflogaeth a Chymorth.

Mae’r Ddeddf newydd yn caniatau i
awdurdodau lleol ddefnyddio
disgresiwn.

Gosod isafswm incwm sydd wedi ei gyfrifo yn defnyddio eu gwir hawl i
Gymhorthdal Incwm a Lwfans Cyflogaeth a Chymorth. Yn gyffredinol mae’r
isafswm incwm ar gyfer defnyddwyr oed gwaith o’i gymharu a’r un ar gyfer
oed pensiwn yn is. Mae hyn o ganlyniad i’r ffaith bod eu hawl sylfaenol i
fudd-dal yn is. E.e

Mae gan pensiynwr isafswm incwm 0 £225.62 (£155.60 + 45%).
Mae gan pobl oed gwaith isafswm incwm o0 £148.12 (£102.15 + 45%)
Mae rhaid i’r defnyddwyr gwasanaeth gael yr incwm yma yn weddill cyn y

gallwn godi ffi am wasanaethau.. Lle mae unigolion yn medru hawlio
taliadau premiwm ychwanegol mae’r isafswm incwm yn uwch.

Credyd Pensiwn Cynilion

Yn y polisi presennol mae Pensiwn
Credyd Cynilion yn cael ei ddiystyru
yn llawn mewn asesiadau di-breswyl

Mae’r Ddeddf newydd yn caniatau i
awdurdodau lleol ddefnyddio
disgresiwn

Mabwysiadau’r canllawiau newydd a’i ddiystyru yn rhannol yn unig mewn
asesiadau di-breswyl, gan gysoni gyda’r drefn ar gyfer preswyl o hyn ymlaen.
(sef diystyru £5.75 i unigolion a £8.60 fesul cwpl).

Cynllun Lleoli Oedolion

Nid yw’r polisi presennol yn cynnwys
codi tdl am y gwasanaethau hyn.

Mae’r Ddeddf newydd yn caniatau i
awdurdodau lleol ddefnyddio
disgresiwn.

Asesu defnyddwyr gwasanaeth a chodi tal am y gwasanaethau hyn.

Taliadau Gohiriedig

Gosod tal ar dai drwy’r Gofrestr Dir

Mae’n ofynnol cael contractau ar gyfer
Taliadau Gohiriedig. Mae’r gofynion a
chanllawiau ynglyn & thaliadau
gohiriedig wedi eu hamlinellu yn
Atodiad D o G6d Ymarfer Liywodraeth
Cymru

Codi llog ar yr holl gytundebau Taliadau gohiriedig ar y raddfa uchaf a
ganiateir yn y rheoliadau. Mae hyn yn 0.15% uwchlaw’r ‘gyfradd
berthnasol’ (relevant rate). Y gyfradd berthnasol yw ‘cyfradd giltiau’r
farchnad’ a gyhoeddir yn yr adroddiad mwyaf diweddar gan y Swyddfa
Cyfrifoldeb Cyllidebol. Bydd y gyfradd berthnasol yn cael ei diweddaru bob
6 mis ar y 1af o lonawr a 1af o Orffennaf. 2.15% yw ar hyn o bryd.

Bydd llog yn daladwy o ddiwrnod cyntaf y cytundeb ar yr holl symiau sy’n
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ddyledus, gan gynnwys unrhyw log sydd heb ei dalu neu ffioedd sydd wedi
hel yn ystod cyfnod y cytundeb. Bydd llog ond yn peidio & chronni pan fydd
y ddyled wedi ei dalu’n llawn.

Codi ffioedd gweinyddu ar gyfer sefydlu cytundeb taliadau gohiriedig Bydd
hyn yn talu am y costau gweinyddol, cyfreithiol a phrisio sydd yn cael ei greu
yn ystod sefydlu’r cytundeb. Gall ffioedd pellach gael eu codi yn ystod oes y
cytundebau os bydd yn angenrheidiol ail-brisio.

Ffi gweinyddu - £175+ VAT + Treuliau

Gwyliau Blynyddol

Mae Cyngor Gwynedd wedi bod yn
caniatau ‘cyfnod gwyliau’ di-dal am
hyd at 3 wythnos i gleientiaid sydd yn
derbyn gofal mewn cartrefi preswyl a
nyrsio.

Mae’r Ddeddf newydd yn caniatdu
awdurdodau lleol ddefnyddio
disgresiwn.

Gan mai arferiad dan yr hen bolisi yn unig oedd hwn mae’n fwriad
ymgynghori i beidio a’i gynnwys yn y Polisi Codi Tal newydd.




